
«Ж\'мабек Ахмечлы Т;}шенев атындаrы университетi» АК, УЕ-29-24 
Сапа менеджментi жуйесi 1 Унивеоситет еоежесi l-н~с1<а 

Мансап Ж;}Не )Iq{МЫCJ<a орналастыру орталыrы 11 беттiц 1-бетi 

УНИВЕРСИТЕТ ЕРЕЖЕС/ 
УЕ-29-24 

Б/Т/РУШ/ ТУЛЕКТЕРД/ ЖУМЫСПЕН /(АМТУ 

АЛFЫ сез 

1. Мансап жdне ~ыс1<а орналастыру орталыrымен 

езIР ЛЕНДI же НЕ ЕНПЗIЛДI 
2. 8зiрлеrен - Мансап ж~не ~ыска орналастыру 

орталыrыньщ басшысы Р.0. Халикова 

3. Келiсiлдi - Академияльщ мdселелер женiндегi проректор 
экономика rылымдарыньщ кандидаты, доцент 

П.Т. Байнеева 

- Стратегиялы1< жоспарлау, мониторинг жdне сапа 

менеджментi белiмiнiц басшысы И.С.Ким 

4. «~абек Ахметр1ы Тdшенев атьmдаrы университетi» А1\ 
fылыми кецесiнiц ;; 1 _jf__ 2024ж. № Г мdжiлiсiнде тал1<ьшанып 
маJ<\Ulданды. 

5. Енгiзiлдi 
6. Тексеру мерзiмi 

- 2024ж. 

5 жыл. 

l(ызмет бабында пайдаланатын басылым 

Шымкент, 2024 



«~tабек Ахмеrулы Т~шенев атындагы университетi» АК УЕ-29-24 

Сала менеджмснтi жуйссi 1 
Университет ерсжесi 1-н~ска 

Бiтiрушi тулсктерд i жумыспсн 1<амту 11 бепi« 2-бетi 

1. К:ОЛДАНУ САЛАСЫ 
«~мабек Ахмечu~ы ТJшенев атындагы университетi» АК, бiтipywi 

тулектердi ж~ыспен камтудьщ бiрiкrай талаптарын орнатуды кездейдi. 
Осы Ереже бiтipywi тулектердi Ж\[МЫспен камту максатында 

университетгiк жауапты т~rалары (факультет декандары, кафедра 
мекrерушiлерi) басшылы1<ка алуrа мiндетгi. 

2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
Осы Ережеде келесi нормативтiк 1q:Жaтrapra сiлтемелер колданылады: 

2.1. «Бiлiм туралы» К,аза1<стан Республикасыньщ 2007 жылrы 27 шiлдедегi 
№ 319 Зан,ы. 

2.2. «Жоrары жJне жоrары OI<Y орнынан кейiнгi бiлiм берудiн, мемлекетгiк 
жалпыrа мiндетгi стандартгарын бекiту туралы» -К,аза1<стан Республикасы 

Fылым жJне жоrары бiлiм министрiнiн, 2022 жылrы 20 шiлдедегi № 2 б~ыrы. 
-К,азак:стан Республикасыньщ адiлет министрлiгiнде 2022 жылты 27 шiлдеде 
№ 28916 болып тiркелдi. 

2.3. «Тиiстi улгiдегi бiлiм беру ~ымдары к:ызметiнiн, улгiлiк 1<аrидаларын 
бекiту туралы» -К,азак:стан Республикасы Бiлiм жdне rылым министрiнiн, 2018 
жылrы 30 к:азандаrы № 595 б~рьwына езгерiстер енгiзу туралы К,аза1<стан 
Республикасы Бiлiм жdне rылым министрiнiц 2021 жылты 9 маусымдагы № 282 
б~рыrы. К,аза1<стан Республикасыньщ адiлет министрлiгiнде 2021 жылгы 
10 маусымда № 22987 болып тiркелдi. 

2.4. «Маманды ~ыс1<а жiберу, бюджет к:аражаты есебiнен шеккен 
шыrыстарды етеу, ез бетiмен ~ыск:а орналасу ~ыrын беру, мемлекетгiк 
бiлiм беру тапсырысы негiзiнде бiлiм алrан К,азак:стан Республикасынын, 

азаматтарын ~ыспен етеу женiндегi мiндетiнен босату немесе олардьщ 
мiндетiн ток:тату к:аrидаларын бекiту туралы» К,азак:стан Республикасы f ылым 
ж;ше жоrары бiлiм министрiнiн, м.а. 2023 жылгы 11 тамыздагы № 403 б~рыrы. 
К,азак:стан Республикасыньщ 8дiлет министрлiгiнде 2023 жылrы 17 тамызда 
№ 33291 болып тiркелдi. 

2.5. «Жоrары Жdне (немесе) жоrары OJ<Y орнынан кеишгi бiлiм беру 

~ымдарыньщ бiлiм беру 1<ызметiне к:ойылатын бiлiктiлiк талаптарын жdне 
оларrа сdйкестiктi растайтын 1q:Жаттардьщ тiзбесiн бекiту туралы» К,азак:стан 
Республикасы Fылым жdне жоrары бiлiм министршщ 2024 жылrы 

5 к:ацтардаrы №4 б~рыrы. К,аза1<стан Республикасыньщ адiлет министрлiгiнде 
2024 жылrы 8 1<ацтарда № 33892 болып тiркелдi. 

3. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
Брr ереже «~абек Ахметрrы Тdшенев атындагы университетi» Ак,-

ньщ тулектерш ~ыс1<а орналастыруrа жdрдемдесу iс-шараларын 

~ымдастыру мен еткiзу дi ретгейдi. 



3. \ .ТуJ 1сктср;\iН жумыско ортuшсу саласындаrы 
Рсс11у6т1касыны1, 1юррмuт11nтiк-к..ук.~,1кп,1к актiлерiне с;:,йкес 
ж~мыспсн 1<амтыJ1уп1 жапщы : 

Казакстан 
мiндетri 

- «Ccp11i1-1-2050» жобасы 6ойынша окиты11 бiтiрушiлер аймактаrы жоrарrы оку орнын бiтiрrен сон кемi1-щс 3 (уш) жыл Ж.У-МЫС icтeyi ксрек; - Ауыл жастары арасынан шыккан азаматrарrа берiлетiн квота шегiнде 01<ытушылы1< мамандыrына кабылданrан бiлiм алушылар жоrарrы оку орнын бiтiрrен COI-\ кемiнде 3 (уш) жыл ауылдык жерлерде ор1-1алас1<а1-1 мемлекеттiк бiлiм беру ~йымдарында ж.умыс icтeyi керек; 
- Мемлекетгiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде философия докторлары (Plill) баrдарламасы бойынша доктарантураrа тускен азаматтар жоrары оку орындарында немесе rылыми ~йымдарда бiтiргенне кейiн кемiнде 3 (уш) жыл ж~мыс icтeyi керек; 
- Мемлекетгiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде баска мамандыктарда бiлiм алrан бiтiрушiлер, меншiк нысанына к:арамастан ~ымдарда, оку бiтiргеннен кейiн кемiнде 3 (уш) жыл ~мыс icтeyi керек. 
«~мабек Ахме~ы Тdшенев атындаrы университетi» АК,-ньщ тулектерi кdсiптiк даярлыrына, бейiмдiлiгi мен кдбiлеттерiне сdйкес кdсiп турi мен ~ыс орнын еркiн турде тандауrа ~ылы. 
Университетге кdсiпорындармен, ~ымдармен жdне мекемелермен келiсiмшарт немесе шартгар негiзiнде бiлiм алrан тулектер осы келiсiмшарттар мен шартгар (к:осымша №1), кdсiпорындар тарапынан университет басшылыrына С№аныс хаттар негiзiнде ~ыск:а жiберiледi. 3.2. Жас мамандарды жумысl\а белу ж~не жiберу келiсiдей т~ртiппен 

жузеге асырылады: 

3.2.1. Университет жыл сайын облыстардьщ жdне республикалык: ман.ызы бар 1<алалардьщ жергiлiктi атк;арушы органдарына тулектердiц санын, тwатын жерiн, алrан мамандыrы жdне оку тiлiн керсете отырып, аrымдаrы жылдьщ тулектерiн кейiннен ~мыс1<а орналастыру ушiн бос ~ыс орындарын ~сынуrа етiнiнiмдер жiбередi. 
3.2.2. Облыстардьщ жdне . республикалы1< мацызы бар 1<алалардьщ жергiлiктi атк;арушы органдары университет ~сынrан етiнiмrе сdйкес ток;сан сайын университетке кадрларrа 1<ажетгiлiк туралы а1<паратгы ~сынады: - мемлекетгiк бiлiм беру ~йымдарында, мемлекетгiк денсаульщ саl(Гау ~йымдарында, ветеринария саласындаrы 1<ызметгi жузеге асыратын мемлекетгiк органдардьщ белiмшелерiнде не ауылдьщ жерде орналас1<ан мемлекетгiк ~йымдарда; 
- жас мамандарды белу ж~ыс берушiнiц алдаrы ~ыс1<а орналасу жdне бос орынды са1<тау туралы с~ранымы негiзiнде жас маман ~ыс орнына келген сdтке дейiн жузеге асырылады. 
Аrымдаrы жылы Oi\)' ды аяк;таrан жас мамандар ~ыс орнына 1 1<ыркуйектен кешiктiрмей жолдама бойынша келедi. 



«Ж.\[мабек АхмсчJ1ы Т~шс1н:u атшщап,1 униосрситстi» АК. УЕ-29-24 

Сапа мс11сджмс1пi жyl-lcci 1 
У11иnсрситст ережссi 1-н~ска 

Бiтiрушi тулсктсрдl ж.у мыспс11 кnмту 1 1 бетri ц 4-бетi 

3.2.3. Облыстын жсргiлi,пi аткарушы органы: 
- Жас маман келге1-11-1ен кейiн 1 (бiр) ай iшiнде бiлiм беру саласындаrы 

у~кiлеттi органньщ сенiм бiлдiрiлген агентiне ж_у.мыс орны ж;н1е керсетiлетiн 
~леумепiк к0мектil--\ турi (бар болса) туралы мdлiметтердi .усына отырып, 
тулектil-{ белуге сdйкес келrенi туралы аньщтама жiберiледi; 

- Жыл сайын 1 1<ыркуйекке карай бiлiм беру саласындаrы у~жiлеттi 
органньщ сенiм бiлдiрiлген агентiне ж_у.мыс iстейтiн жас мамандардын. 

тiзiмдерiн жiбередi; 
- Жас маманньщ ж~мыстан босатылуы туралы мdлiметrердi жdне 

растайтын ~жатrарды бiлiм беру саласындаrы ydкiлeтri opraнra жiбередi; 
- ЖОО-ын бiр мезгiлде ая1<таrан ерлi-зайыптыларrа бiр елде мекенде 

орналас1<;ан ~ымдарда ~ыс берiледi. Егер ерлi-зайыптылардьщ бipi 01<;уды 
б~рын ая1<;таса, онда оны белу жалпы негiзде жургiзiледi. Б.vл жаrдайда 01<;уды 
кейiнiрек бiтiрген ~байы (зайыбы) ~байыньщ (зайыбыньщ) ~ыс орны 
бойынша бiрiншi кезекте белуге ~1<;ыrы бар; 

- Жас мамандарды дербес белу тиiстi белу женiндегi комиссияньщ 
шешiмiмен жыл сайын, 1 шiлдеден кешiктiрiлмей рdсiмделедi жdне Ережедегi 
1<осымшаrа сgйкес ж~мыс1<;а жолдамалар дайындалады. Сонымен бiрге, жас 
мамандарrа оларды белу туралы хабардар ету шешiмi 1<абылданrан сgтrен 

бастап 3 (уш) ж~1с куннен кешiктiрмей ~ыс1<;а жолдама берiледi. 
- 8кiлетri органдарrа 15 тамызrа дейiн жас мамандарды белу туралы 

а1<;парат ~сынылады ж::ше комиссия шешiмi 1<;абылдаrаннан кейiн 15 кун iшiнде 
бiлiм беру саласындаrы екiлетri т.vлrаларrа белу бойынша материалдар 

~сынылады; 

- Университет тулектерiн алдын-ала белу dp OI<;y жылыньщ наурыз-сgуiр 
айларында жургiзiледi; 

- Педагогикальщ мамандьщтар тулектерiн дербес белу жgне барлы1<; 

мамандьщтар тулектерi ушiн «Бос орындар жgрмецкесi» dp OI<;y жылыньщ 
20-25 мамырынан кешiктiрiлмей еткiзiледi; 

- Ауылдьщ жастар 1<;атарындаrы тулектердi ~ыс1<;а дербес белудi 
университет ректоры бекiтетiн комиссия жузеге асырады, оньщ ~амында 

ЖОО ректоры немесе проректоры (комиссия тераrасы) факультет декандары, 
бiтiрушi кафедралардьщ мен;герушiлерi ~ыспен 1<амту ортальщтарыньщ 
м_ама~дары, даярлау ды жузеге асыратын ~ымдардьщ, мекемелердiц екiлдерi 
юред1; 

- Бiтiрушi кафедралар бiтiрушi тулектердi туралы а1<паратrы атап 
айт1<;анда, бiлiм беру баrдарламалары бойынша тулектер саны мен 
туйiндемелердi Мансап жgне ж~мыспен 1<;амту орталыrына ~сынады 
(l(осымша 2. Бin:ziJJ_yшi ~урс студенттер туралы малiмет (УЕ-29-24 Ф.29-02) 
l(осымша 3. Б1т1руш1 тулектердi жумыс~а арнайы белу тiзбесi (УЕ-29-24 
Ф.29-03)),· 



«Жу.мпбек Ахмст~лы Т:,шснсн nтындnп .. , у11иосрситстi» АК УЕ-29-24 
Cnпn менс;tжмс11т i жуйссi 

1 
Унинсрситст ережесi 1-H~CJ<a 

Бiтi рушi тулсктс рдi жумыс11сн 1<амту 11 бепi~( 5-бетi 

- Бiтipywi тулектер ywiн жу.мыспен к.амту бойынwа ic-wapaлap (ж.умыс 
берушiлермен кездесулер, д0J-{rелек устелдер, семинарлар, «Бос орындар 
Жdрмен,кесi») турлi Кdсiпорындардьщ, мекемелер мен ведомстволардьщ, 
потенциалды Жdне мудделi ж.~мыс беруwiлердiн, к.атысуымен еткiзiледi. 

3.2.4. Бiтipywi туле1пердi ж~мыск.а орналастыруrа ык.пал ету ypдici 
келесiдей жузеге асырылады; 

- ЖОО хальщты Ж\{Мыспен к.амту саласындаrы облыстыI< у :жiлеттi 
орrандармен, мудделi ~йымдармен жdне потенциалды ж~ыс берушiлердi iздеу 
женiндегi ведомстволармен езара бiрлескен ~ыстар жургшледi , 
факультеттер мен кафедралар арк.ылы ак.парат тулектерге жеткiзiледi; 

- Тулек Мансап жdне ~ыск.а орналастыру орталыrыньщ тулектердi 
ж~ыспен к.амту ~ысына жауапты маманrа жуriнедi немесе ~ыс 
берушiмен тiкелей байланыста бола отырып, ез бетiнше ~ыс iздейдi, ол 
езiнiц ~ыск.а орналасу мумкiндiгi туралы топ т~лiмгерiне хабарлайды; 

- ЖОО-да Мансап жане ~ыск.а орналастыру орталыrы тулектер мен бос 
~мыс орындары туралы м~лiметтер базасы к.алыптастырылады, тулектертiц 
~ыс берушiмен байланысы жузеге асырылады, тиiстi шартты р~сiмдеу жане 
жасасу женiндегi iс-шараларды .у:йымдастырады; 

- Бiтiрушi кафедралар Мансап ж~не ~ыск.а орналастыру орталыrы 
жауапты т~rara тулектердiц ~ыск.а орналасуы туралы мdлiметтердi 
.у:сынады. Орталык.та ~ЫСl\а орналасу деректерi талданады жане нdтижелерi 
жылдык. есепте керсетiледi; 

- Талдау н~тижелерi бойынша ~ЫСl\а орналастырылмаrан тулектердiц 
саны аньщталады, бiтiрушi кафедралар осы бiлiм беру баrдарламасыньщ 
тиiмдiлiгiн жоспарлап, бiлiм беру баrдарламаларыньщ маз~ына ~ыс 
берушiлердiц сwаныстары бойынша п~ндердi енгiзу ~ыстарын жургiзедi. 

Тулектердi ~ыска орналастыру 1\Орытындылары кафедра 
м~жiлiстерiнде ж~не факультет кецестерiнде талк.ыланады. 

КЕЛIСIЛДI 

Академияльщ маселелер женiндегi 
проректор 

Стратегияльщ жоспарлау, мониторинг ж~не 
сапа менеджментi белiмiнiц басшысы 

П.Т. Байнеева 

И.С.Ким 

-------
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«Ж.\'_мnбск Л хмСТ'fЛЫ Т~шс 11 с 11 а1ъ111лnп,I уш111срснтстl» ЛК УЕ-29-24 

Ca11n MC l·I CДЖMC IПi жyncc i 1 У юшсnснтс·r c r,cжeci 1 - II YC lф 

Бiт iруш l ГYJ I CKTC[)) \i жу м1,1 спс 11 ~IIM ry 1 1 бепi ~\ 6-бетi 

/(осыj~,ию /. 
Е11бек кел iсi.м июрты УЕ-29-24 Ф.29-O/ 

Еl{бек келiсiм шарты 

______ каласы 20 жыл ---

Осы си.бек шарты б~ан :}pi "~ыс берушi" деп аталатын 

(мекеменi11, кэсiпорынньщ аталуы) 

(мекеме, кэсiпорын жетекшiсiнi1-f ТАд) 
бiр жаrынан, екiншi жаrынан б~ан :}pi «~ысшы» деп аталатын 

(тулектi11 ТАд) 
арасында жасалады. 

«~ыс берушi» Ж.А. атындаrы 

(Мамандьщ/бiлiм беру баzдарламасыньщ шифры, аталуы) 

(тулектi11 ТАд) 

(~ызмет атауы) 
ретiнде ~ыс ~сынады. 

университеттщ 

Осы келiсiм шарт «_» __ ___;20 жылдан « » ___ 20_ жылrа дейiнгi 
аральщта 1(\'рылды Ж:}НС К,аза1<стан Республикасы ецбек кодексiне С:}йкес штаттыl\ кестеге 
сай жалакы теленедi. 

Ецбек жалакысын телеу шарты --------------------
(уа~ ы т ша, жасаzан ж.умысына ~арай немесе е11бек жалаl\ысыньщ 0зге турлерi) 

1. ЖVМЫС БЕРУШIНIЦ 1\VI\ЫК:Т АРЫ 

- К,Р Ен.бек кодексiмен аньщталrан Т:}ртiппен ецбек Ж:}Не ~rмдык келiсiмшарттар 
жасауrа, езгертуге Ж:}Не б~уrа; 

- ~ыска 1<абылданrан кезде кызметкерлерден белгiлi бiр ецбек :}рекетiмен немесе 
белгiлi бiр 1<ызметпен айналысу мумкiндiгiн Д:}Лелдейтiн , К,Р ецбек кодексiнде 
1<арастырылrан 1(\'Жаттарды талап етуге; 

- езiнiн. 1(..уЗiреттiлiктерi шецберiнде ж.у.мыс берушi актiлерiн шыrаруrа; 
- К,Р Ецбек кодексiмен Ж:}Не езге де нормативтi 1(\'Жаттармен бекiтiлген т:}ртiпте 

1<ызметкерлердi ынталандыруrа, оларды Т:}ртiптiк Ж:}НС материалдыI< жауапкершiлiкке 
тартуrа; 

- К:}сiпорынньщ 1<ызметкерге тигiзген зиянныньщ орнын толтыруrа; 



Е
11,бск Лхмс rym,, Т;1 11, ё,-;с 11 11 п,111 J\n11 , 1-y~ 1117'crc~ 1 ст l н Л К 1 
С 1н111 Mt'll l' 1 tж мc11 r1 Ж\ il<·ci ] У 111111срс 1нс 1· срсжсс l 

\;i ,ip~ 111i I\ J1t'1<1-cp;1i жум1, 1 с 11 с 111<_1шr у 

- - ~ УЕ-29-24 ----
1 - н ус l(.а__ _ 

11 бстr l 11 7 -бст i _ 

- KЫ JMCTl<'C \\J1C\)1\: Cl,lllnt<. мср·1lм\11 ор110 rуп,: 

• ~,;1ющ•11·iк тулнU1ар;\1щ lшкl снGск Т;-)ртЮ i п111шгrnр1.1н оры11дауын бакылауrа. 

2. ЖVМЫС БЕРУШIНIН, MIHДETTEPI 
- ~,;ызмстксрлсргс енбск турш,ы з111\1шмап1 сg~1 ксс снбек жаrrщllларын камтамасыз ету: 

- кызметкерлердiн ~сынысы111<,арау ; 

- енбек тур:Ulы за~\1tаманын , енбек шартынын талаптарын са1<,тауrа ; 

-~,;ызметкерt'е келтiрiлrен зиянды К,аза1<,стш-1 Ресг1убш1касьтьщ норматинтi - к.укыктык 

аJ...·тiлсрiнде карастырыш·ан т~ртi11пен ж~не шартrарды етеуге мiндепi . 

3. 1\ЫЗМЕТКЕР ДIН, l\'VI\ЫI\T АРЫ 

- Енбек кодексте кезделген т~ртiппен ж~не жаrдайларда еl-{бек шартын жасасуrа, 

езгертуге, толык:тыруrа, ток:татуrа ж~не б\С)уrа; 

-~ыс берушiден еl-{бек, -'fЖЫмдык: шарттардъщ талаптарын орындауды талап етуге ; 

- еl-{бек к:ауiпсiздiгiне ж~не е»бектi к:oprayra; 
- ен.бек жаrдайлары мен енбектi к:орrаудын, жай-куйi туралы толык: ж~не анык: ак:парат 

алуrа; 

- ен.бек, -'fЖЫМдык: шарттардъщ талаптарына с~йкес уак:тылы ж~не толык келемде 

жалак:ы теленуiне; 

- тыныrуrа, онъщ iшiнде жыл сайынrы ак:ы теленетiн ецбек демалысына; 

4. 1\ЫЗМЕТКЕР ДIЦ MIHДETTEPI 

- к:ызметтiк ~деп ережелерiн сак:тауrа; 
- ецбек шартында Ж;}Не ~ыс берушiнiц актiлерiнде белгiленген ен.бек мiндеттерiн 

адал атк:аруrа; 

- ецбек т~ртiбiн ж~не iшкi ецбек т~ртiбi ережелерiнiц талаптарын сак:тау; 
-~ыс барысында к~сiпорынrа мулiктiк зиян келтiруге жол бермеу; 
- лауазымдык: Н-'fСК:аулык:тардъщ, ецбектi к:орrау, ерт к:ауiпсiздiгi ж~не ендiрiстiк 

санитария женiндегi к:аrидалардъщ талаптарын орындау; 

- ез екiлдерi арк:ылы -'fЖЫмдык: келiссездерге ж~не -'fЖЫМдык: шарт жобасын ~зiрлеуге 
катысуrа, сондай-ак: к:ол койылrан -'fЖЪIМдьщ шартпен танысуrа; 

- ен.бек мiндеттерiн орындауrа байланысты денсаулыrына келтiрiлген зиянды ететуге; 

-ецбек (кызметтiк) мiндеттерiн орындау кезiнде жазатайым ок:иrалардан 

сак:тандырылуrа; 

- кызмет орныньщ кipiciн артыруrа улес к:осуrа; 
- жеке ен.бек шартына с;.:,йl(ес оrан сенiп тапсырылrан, к.ызметтiк ж~не зан.мен 

к.орrалатын езге де 1(.-'fПияны !Q!райтын м~лiметтердi жария етпеу; 
-к:ызметкерлерге ецбек зан.намасына с;.:,йкес жыл сайынrы ак.ылы еt,\бек демалысы 

берiледi, J<P зацнамасына с;.:,йкес жалак:ысы са1<талмайтын демалыс берiлуi де мумкiн. 

5. ЕЦБЕК КЕЛIСIМШАРТЫНЫЦ aJ>EKET ЕТУ MEPЗIMI 

Ецбек шарты ТОl\татылуы мумкi11: 

мерзiмi еткеннен кейiн; 

тараптардьщ еркiне т~уелдi емес м~н-жайларrа байланысты; 
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«Жумабск Ахмст~лы Т~шс11со а1ъ1111щ1ъ1 у11иосрситстi» дк, УЕ-29-24 

Cunu мснс;\жмс,п\ жyl,lcci 1 У11иверситст ерсжесi 1-Н'{С l(Э 

Бiтiрушi тулсктсрдi жумыспсн 1<омту 1 1 бетri 11 8-бетi 

Е1\бск шnрl'ьшьщ брыJ1уы мумкiн: 
- тараптардьщ келiсiмi бойынша;т 

- тараптардын бipiнi~\ бастамасы бойынша; 

- Зю,намалы1< актiлерде кезделген езге де 1-1егiздер бойынша. 

l(ызмстксрдiц бастамасы бойьшша мсрзiмi11е11 б.урын брылуы мумкiн: 

- 1<ызметкердiн осы жеке енбек шартыньщ талаптарын са1<тамауы; 

- ~мыс берушiнiц хабарынсыз баска vйымдарда 1<оса ат1<аратын Ж'fМЫСтар; 

- 1\Р ен.бек кодексiнде жgне il~Ыc берушiнiц нормативтiк актiлерiнде кезделген 

езге де жаrдайларда. 

Ен.бек шарты мерзiмiнiн. ая1<талуына байланысты 1<айта енбек шарты Iq(J)Ьmмaraн 

жаrдайда 1<ызметкерге б~ туралы Ж'fМЫС берушi бiр ай бvрын жазбаша ескертiп, ецбек 

шартьш тщтатуrа fW<ЫЛЫ. Сонымен 1<атар ~ыс берушi ~ым ю,пметкерлердil-{ саны 

немесе штаттьщ 1<ыс1<арту жаrдайында, ецбек шарты б,\Зылrанrа дейiн кемiнде бiр ай б~рын 

алдаrы уа1<ытта келiсiмшарттьщ то1<татылатыны туралы ·жазбаша ескертiледi. 

Осы Шарттьщ талаптары тараптардьщ келiсiмiмен rана езгертiлуi мумкiн. 

J<ызметкерлерге кепiлдiктер мен етема1<ы телемдерi 1\Р Ецбек кодексiнде кезделген ен.бек 

тgртiбi негiзiнде жузеге асырылады. 

Барльщ даулар мен келiспеушiлiктердi келiссездер жолымен реттеу мумкiн болмаrан 

жаrдайда ол келiсiм комиссиясымен Ж;)Не/немесе сот Т;)ртiбiнде К.аза1<стан Республикасыньщ 

к:олданыстаrы зацнамасына сgйкес к:аралады. 

Осы Шарт бiрдей зацдьщ кушке ие 2 дана етiп жасалды, gpбip Тарапк:а бiр-бiр данадан 
берiлдi. Шарттьщ мазм~ы ушiншi т~rаларrа жарияланбайды. 

«К:ызметкер» «JК\!мыс берушi» 

( тулектiц Т.А.8.) (µiымньщ, кgсiпорынньщ аталуы) 

(жеке куgлiк сериясы, ЖСН) (µtым, К;)сiпорын басшысыньщ Т.А.8.) 

(к:олы, кунi) (J<ОЛЫ) 
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Бiтiру 

шiнiц 

тегi, 

аты-

женi 

Car1a MC II C)\ЖMC IП\ жytlcc i 1 У1ншсрс итст ерсжес i 1-н v.ска 

Б iт i рушi TVJICKTCJ)J \i жумыспсн кnмту 11 бетт i н 9-бетi 

Косыл,ша 2 

Бimipyu.ti курс студенттер турш,ы мэл iмет (УЕ-29-24 Ф.29-02) 

20 -20 Of\Y жылы1ща1'ы бiтiрушi курс студе11ттер туралы мэлiмет 
Факультет атауы : 

М амшщык/ БББ шифры, атауы: 
Тобы: 

Туrан Турrыл О")' туру Байла Ата- 0згеде Бiтiру Бiтiру 

жылы ы~ты (мем.гра ныс анасыньщ байлан шiнiц wiнiц 

иин мекен нт немесе теле байланыс ыс туйiнде 1\ОЛЫ 

No жайы а~ылы фоны телефоны телефон месi 

негiзiнде) ы 

-

... 
. -

·'""· 

, ~ 

., ,. 
: ,,-;:< 

~-. ' 

.. 
1. 

•· 

. 

Кафедра мецгерушiсi: Т.А.д. ---------
(~олы) 

Жауапты маман: Т.А.д. -----------
(,~олы) 

1 
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«Жу..мабск Лхмст"лы Т:,шс 11 с 11 l1Т1 , 111м п,1 уш111срситстi» ЛК, УЕ-29-24 

Сnпа мс11сджме1пi жу11ссi 1 
Университет ережссl 1 - HVC I\П 

Бiтipywi ту11сктс1тi жум1,IсI1с11 1<а м ry 11 бстri1( 10-бет i 

Косымша З 

Бimipyiui 111р1е ю11ерд i жу.,11ыс1~а ар11айы белу mi16eci (УЕ-29-24 Ф. 29-03) 

Бiтi1)ушi тулсктсрдi ж~мысl(~t арнайы бо11у тiзбесi 

(20_ жылrы тулектер бойынша м;>лiмет) 

Факультет атауы: 

Мамандык/ БББ шифры, атауы: 

Тобы · 

~мыска кайда жiберiлдi 

1 )~ !; '1 
~ )~ 
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~ 
,-... :,i:; (lj 
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~ 
~ (J '1 11) 8 
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.._, 
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>, 

о о :r:: '1 
о. t:: t:: 11) ~ 

~ ·u ·u ~ 
~ 

('1) ('1) 

~ ~ 
о 

Ф_акультет деканы: _________ Т.А.а. 
(крлы) 

Кафедра мецrерушiсi: _________ Т.А.а. 
(~олы) 

Жауапты маман: Т.А.а. ------------
(крлы) 

Раетайтын аньщтамаларды жинак:тап тапсыру к:ажет. 

1) ~ыс орнынан аньщтама; 
2) аскери кызмет етеудеri; 
3) 1 ж;>не 11 топтаrы мугедектерге; 
4) магистратураrа, докторантураrа одан ;>pi ок:у ушiн тускен ада.мдарrа; 
5) жуктi ;>йелдерге, уш жаска дейiнгi баласы (балалары) бар адамдарrа. 
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«~абек Ахмет~ы Т;)шенев атындагы университетi» АК, УЕ-29-24 

Сапа менеджментi жvйесi 
1 
Университет ережесi 1-Щ:~СJ<а 

Мансап ж~не жvмыска орналастыру орталыrы 11 бerri t-t 1 1-бетi 

ТАНЫСУ ПАРАFЫ 

Р/с Аты-жонi J\ызметi Мерзiмi 1\олы 
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